
DEELNAME COMMISSARISSEN-BENCHMARKONDERZOEK 2019             
     
Bent u commissaris of toezichthouder, of heeft u als bestuurder, secretaris of internal auditor te 
maken met toezicht?  
Dan nodigen wij u uit om deel te nemen aan de 11de editie van het jaarlijkse Commissarissen-
benchmarkonderzoek, Nederlands toonaangevende onderzoek naar toezicht in de private en semi-
publieke sector. 
 
Het onderzoek biedt een brede kijk op de opvattingen van commissarissen, leden rvb’s/ directies en 
secretarissen van rvc’s / rvt's. Bovendien wordt het invullen van de vragenlijst, al dan niet via een 
persoonlijk interview, als een waardevolle zelfreflectie ervaren.  
 
 
Deelnemers aan het onderzoek: 

• Krijgen het onderzoeksrapport toegestuurd; 

• Worden door Grant Thornton, de hoofdsponsor van het onderzoek, en Integrationpeople.nl co-
sponsor, uitgenodigd besloten bijeenkomsten bij te wonen voor de bespreking van de resultaten. 
Naast de besloten bijeenkomsten wordt ook een grote openbare bijeenkomst georganiseerd; 

• Maken kans op gratis persoonlijke feedback, ter beschikking gesteld door Board in Balance. Uw 
antwoorden worden dan vergeleken met de betrokken benchmark en met u besproken. 

 
Het onderzoeksteam ziet ernaar uit de resultaten (weer) met u te delen via de onderzoeksrapporten 
en op besloten bijeenkomsten, met boeiende discussie met u en met gastsprekers. 
 
 
Opzet onderzoek 2019 
Naast een aantal repeterende onderwerpen als o.a. toekomstperspectief, technische competenties, 
informatievoorziening, deel van de werkgeversrol en samenwerking tussen rvc en rvb zijn er ook dit 
jaar weer onderwerpen waar we speciale aandacht aan besteden. Een enkele vraag is eerder aan 
orde gesteld maar een flink aantal zijn is nieuw. Het gaat hierbij om: de rol van de voorzitter van de 
rvc, persoonlijke eigenschappen, noodscenario’s, het belang van verschillende risico’s en of de 
internal auditor en/of externe accountant daar een uitspraak over moet doen en de aanpak bij 
acquisities, joint ventures, samenwerkingsverbanden en fusies. Daarnaast hebben we dit jaar een 
speciaal vragendeel m.b.t. de ondernemingen in de zorgsector. 
 
Het onderzoeksteam, bestaande uit Aalt Klaassen (researcher/consultant van Board in Balance) en 
prof. Herbert Rijken (hoogleraar aan de Vrije Universiteit) is inmiddels uitgebreid met Dirk-Jaap 
Klaassen en Oscar Toebosch (eveneens researcher/consultant van Board in Balance). 
 
Uiteraard wordt het onderzoek uitgevoerd op basis van anonimiteit. Resultaten zijn niet te herleiden 
naar de afzonderlijke respondenten.  
 
 
Uw keuze: persoonlijk interview of online vragenlijst  
Als u wilt deelnemen met een persoonlijk interview, stuur dan uw contactgegevens naar Dirk Jaap 
Klaassen (dirk-jaap.klaassen@boardinbalance.com). Wij nemen dan contact met u op voor een 
afspraak voor een persoonlijk interview. 
 
Als u wilt deelnemen via de online vragenlijst, vul dan uw emailadres in op de volgende pagina: 
Commissarissen Benchmarkonderzoek 2019. Binnen 24 uur ontvangt u van ons een link waarmee u 
het onderzoek kunt starten.   
 

mailto:dirk-jaap.klaassen@boardinbalance.com
https://boardinbalance.datacoll.nl/ulkgsmhllw?l=nl


 
Met deelname zijn zo’n 4 a 5 kwartier gemoeid. Behoorlijk wat tijd, dat realiseren wij ons, maar 
hiermee levert u een bijdrage aan de verdere professionalisering van het commissariaat. Ook krijgt u 
zo de gelegenheid uw eigen rvc/rvt-rol goed te beschouwen.  
U kunt tot en met 27 september deelnemen. 
 
 
Wij hopen op uw medewerking! 
 
 
met vriendelijke groet, 
 
Aalt Klaassen en Dirk-Jaap Klaassen, Oscar Toebosch en Herbert Rijken 
 
 
 
De resultaten van afgelopen jaar kunt u vinden op www.gt.nl/commissarissenonderzoek of 
www.boardinbalance.com 

http://www.gt.nl/commissarissenonderzoek

