
 

 
 

Toezicht visie Raad van Toezicht De Hoven 

 
10 regels voor goede samenwerking tussen Raad van Toezicht, Bestuurder en overige geledingen 

 
1. De visie op het toezicht door de Raad van Toezicht (RvT) is gebaseerd op de waarden die deel uit 

maken van de visie en missie van de instelling en op basis van een externe oriëntatie. 

2. De achtergronden en deskundigheden van ieder lid van de RvT leiden tot een samenstelling van 

de RvT waarin alle gewenste deskundigheden zijn vertegenwoordigd. 

3. De RvT voert haar taken uit vanuit een proactieve en constructieve benadering, op basis van 

onderling vertrouwen en vertrouwen naar de Bestuurder. Proactief betekent hier toekomst- en 

strategisch gericht met gedoseerd een thematische invulling, met de bestuurlijke 

verantwoordelijkheid als uitgangspunt. 

4. Leidraad voor de RvT vormen het meerjarenbeleidsplan, de daarop gebaseerde jaarplannen, 

voortgangsrapportages, financiële resultaten, kwaliteitsbeoordelingen en jaarstukken.  

5. Binnen de vigerende kaders van het reglement RvT is de RvT gesprekspartner voor de 

ondernemingsraad en cliëntenraad.  

6. De RvT is te allen tijde goed voorbereid op zijn taak en ontwikkelt zich voortdurend. 

7. De RvT werkt transparant, herkenbaar en aanspreekbaar, door open te zijn over zijn 

werkzaamheden, 

8. Statuten van De Hoven en reglementen RvT en RvT-commissies werken zaken nader uit zoals ten 

aanzien van bevoegdheden, informatievoorziening, samenstelling, rooster van aftreden en het 

voorkomen van belangenverstrengeling. 

9. De RvT onderwerpt haar eigen functioneren aan kritische reflectie / evaluatie en draagt zorg voor 

haar eigen scholing en ontwikkeling. 

10. De RvT stelt jaarlijks een verslag op van haar werkzaamheden. Dit maakt deel uit van het 

jaarverslag van de organisatie.  
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