Toezichtkalender 2022 (versie 02-03-2022)

28-01-2022
14:30-17:00u

Vergadering
RvT

Voorbespreking: mede n.a.v. rapportage Raad van Bestuur
Verhaal van de cliént; 'Het leven staat centraal’
Voortgang fusieproces
Dashboard en analyse afgelopen periode:
e Kwaliteit van zorg (cliéntervaringen, klachten, e.d.)
e Medewerkers (duurzame inzetbaarheid, cultuur, e.d.)
e Financieel (resultaat, productie, risico’s, kansen)
e Huisvesting
e ICT/innovatie
e Samenwerkingen / netwerk
Prioriteit in voorbereiding met minimaal 1 RvT lid:

.
Raad van Toezichtzaken

e Notulen en actielijst (n.a.v.)

e Bijwonen organisatieactiviteiten

e Stand van zaken commissies
Korte reflectie op ontwikkelpunten Raad van Toezicht

2-20
14:30-17-6Qu

28-02-2022
09:30-11:00u

Commissie
Kwaliteit en
Veiligheid

Aanwezig: Job (voorzitter) en Xandra
- Rapportage 3° quadrimester 2021

09-03-2022
15:30-17:00u

Auditcommissie

Aanwezig: Marcel (voorzitter) en Yolande

3-20
15:30-176Qu

iscafé
(Muinckza

Aanwezig:

25-03-2022
14:30-17:00u

Vergadering
RvT

Voorbespreking: mede n.a.v. rapportage Raad van Bestuur
Verhaal van de cliént; 'Het leven staat centraal’
Voortgang fusieproces
Dashboard en analyse afgelopen periode:
e Kwaliteit van zorg (cliéntervaringen, klachten, e.d.)
e Medewerkers (duurzame inzetbaarheid, cultuur, e.d.)
e Financieel (resultaat, productie, risico’s, kansen)
e Huisvesting
e ICT/innovatie
e Samenwerkingen / netwerk
Prioriteit in voorbereiding met minimaal 1 RvT lid:
[ ]
Raad van Toezichtzaken
e Notulen en actielijst (n.a.v.)
e Bijwonen organisatieactiviteiten
e Stand van zaken commissies
Korte reflectie op ontwikkelpunten Raad van Toezicht

29-04-2022
14:30-17:00u

Thema

Governance van de netwerken waarin ZGIJV deelneemt




16-05-2022 Auditcommissie | Aanwezig: Marcel (voorzitter) en Yolande
09:00-10:30u - Jaarrekening en Accountantsverslag 2021
- Financiéle rapportage 1° kwartaal 2022 (incl. monitor
opvolging adviezen en aandachtspunten accountant)
11-05-2022 OR: art. 24 Aanwezig:
09:30-11:30u | 1 AGZ
25-05-2022 Vergadering Voorbespreking: mede n.a.v. rapportage Raad van Bestuur
14:30-17:00u | RvT Verhaal van de cliént; ‘Het leven staat centraal’
Voortgang fusieproces
Dashboard en analyse afgelopen periode:
e Kwaliteit van zorg (cliéntervaringen, klachten, e.d.)
e Medewerkers (duurzame inzetbaarheid, cultuur, e.d.)
e Financieel (resultaat, productie, risico’s, kansen):
Financiéle rapportage 1¢ kwartaal 2022 (incl. monitor
opvolging adviezen en aandachtspunten accountant)
e Huisvesting
e ICT/innovatie
e Samenwerkingen / netwerk
Prioriteit in voorbereiding met minimaal 1 RvT lid:
e Verantwoording 2021:
- Jaarrekening 2021
- Accountantsverslag 2021
Raad van Toezichtzaken
e Notulen en actielijst (n.a.v.)
e Jaargesprekken met leden
e Bijwonen organisatieactiviteiten
e Stand van zaken commissies
Korte reflectie op ontwikkelpunten Raad van Toezicht
30-05-2022 Commissie Aanwezig: Job (voorzitter) en Xandra
09:30-11:00u | Kwaliteit en - Rapportage 1° quadrimester 2022
Veiligheid -
23-06-2022 Kenniscafé Aanwezig:
15:30-17:00u | (Muinckzaal)
24-06-2022 Thema Periode tussen mei en augustus is lang. Voorstel is 24 juni te
14:30-17:00u reserveren. In het voorjaar kan dan definitief worden bepaald of deze
datum nodig is en zo ja met welk thema.
26-08-2022 Vergadering Voorbespreking: mede n.a.v. rapportage Raad van Bestuur
14:30-17:00u | RvT Verhaal van de cliént; 'Het leven staat centraal’

(Yolande afw.)

Voortgang fusieproces
Dashboard en analyse afgelopen periode:
o Kwaliteit van zorg (cliéntervaringen, klachten, e.d.)
e Medewerkers (duurzame inzetbaarheid, cultuur, e.d.)
e Financieel (resultaat, productie, risico’s, kansen)
e Huisvesting
e ICT/innovatie
e Samenwerkingen / netwerk
Prioriteit in voorbereiding met minimaal 1 RvT lid:




]
Raad van Toezichtzaken
e Notulen en actielijst (n.a.v.)
e Bijwonen organisatieactiviteiten
e Stand van zaken commissies
Korte reflectie op ontwikkelpunten Raad van Toezicht

14-09-2022 Auditcommissie | Aanwezig: Marcel (voorzitter) en Yolande
15:30-17:00u - Financiéle rapportage 2e kwartaal 2022 (incl. monitor
opvolging adviezen en aandachtspunten accountant)
22-09-2022 Kenniscafé Aanwezig:
15:30-17:00u | (Muinckzaal)
30-09-2022 Thema
14:30-17:00u
17-10-2022 Commissie Aanwezig: Job (voorzitter) en Xandra
09:30-11:00u | Kwaliteit en - Rapportage 2¢ quadrimester 2022
Veiligheid -
28-10-2022 Vergadering Voorbespreking: mede n.a.v. rapportage Raad van Bestuur
14:30-17:00u | RvT Verhaal van de cliént; 'Het leven staat centraal’
Voortgang fusieproces
Dashboard en analyse afgelopen periode:
e Kwaliteit van zorg (cliéntervaringen, klachten, e.d.)
e Medewerkers (duurzame inzetbaarheid, cultuur, e.d.)
e Financieel (resultaat, productie, risico’s, kansen):
Financiéle rapportage 2¢ kwartaal 2022 (incl. opvolging
adviezen en aandachtspunten accountant)
e Huisvesting
e ICT/innovatie
e Samenwerkingen / netwerk
Prioriteit in voorbereiding met minimaal 1 RvT lid:
Raad van Toezichtzaken
e Notulen en actielijst (n.a.v.)
e Bijwonen organisatieactiviteiten
e Stand van zaken commissies
Korte reflectie op ontwikkelpunten Raad van Toezicht
07-11-2022 Auditcommissie | Aanwezig: Marcel (voorzitter) en Yolande
09:00-10:30u - Financiéle rapportage 3® kwartaal 2022 (incl. monitor
opvolging adviezen en aandachtspunten accountant)
- Begroting 2023
- Meerjarenperspectief
- Evaluatie treasury statuut
16-11-2022 OR: art. 24 AGZ | Aanwezig:
09:30-11:30u
25-11-2022 Thema
14:30-17:00u
15-12-2022 Kenniscafé Aanwezig:
15:30-17:00u | (Muinckzaal)




16-12-2022
14:30-17:00u

Vergadering
RvT
(Marcel afw.)

Voorbespreking: mede n.a.v. rapportage Raad van Bestuur
Verhaal van de cliént; ‘Het leven staat centraal’
Voortgang fusieproces
Dashboard en analyse afgelopen periode:
e Kwaliteit van zorg (cliéntervaringen, klachten, e.d.)
e Medewerkers (duurzame inzetbaarheid, cultuur, e.d.)
e Financieel (resultaat, productie, risico’s, kansen):
Financiéle rapportage 3® kwartaal 2022 (incl. monitor
opvolging adviezen en aandachtspunten accountant)
e Huisvesting
e ICT/innovatie
e Samenwerkingen / netwerk
Prioriteit in voorbereiding met minimaal 1 RvT lid:

.
Raad van Toezichtzaken

e Notulen en actielijst (n.a.v.)

e Rooster van aftreden 2023

e Honorering 2023 RvB en RvT

e Bijwonen organisatieactiviteiten

e Stand van zaken commissies
Korte reflectie op ontwikkelpunten Raad van Toezicht




