JAARVERSLAG RAAD VAN TOEZICHT 2017
Algemeen kader
De Raad van Toezicht werkt volgens de governancecode van de brancheorganisatie Sociaal Werk Nederland. Bij het uitvoeren van haar toezichthoudende, adviserende en werkgeverstaak staan voor de Raad van Toezicht het belang van de cliënt en de continuïteit van de zorgverlening centraal. 
De governance is intern uitgewerkt in het Governance Reglement Stichting Elckerlyc. Dit reglement beschrijft de respectieve rollen, regelingen, randvoorwaarden en beoogde resultaten van de Raad van Toezicht en van de Directeur/Bestuurder ook in hun onderlinge samenhang.
Bij wijziging in de samenstelling van de Raad van Toezicht, alsmede bij de jaarlijkse zelfevaluatie van de Raad, wordt bezien in hoeverre dit reglement voldoet aan de alsdan geldende governance bepalingen en in hoeverre het past bij de actuele strategische positie van de Stichting Elckerlyc. 

Samenstelling Raad van Toezicht
Dhr. F.J.E.M. Christiaansen, voorzitter 
Dhr. L.T. Bakker vicevoorzitter vice voorzitter
Mw. J.F.M. Glavimans 
Dhr. E.J. van Oordt 
Mw. D.M. Verkade 

Intern overleg
In 2017 heeft de Raad van Toezicht 6 maal vergaderd waarvan 4 reguliere vergaderingen en twee themavergaderingen. De reguliere vergaderingen vonden plaats in aanwezigheid van de Directeur/Bestuurder. 
Tijdens de vergadering van de Raad van Toezicht zijn besluiten genomen over:
· de reguliere producten uit de planning & control cyclus: de begroting, het jaarplan, jaarverslag en jaarrekening en de kwartaalrapportages; 
· bijzondere onderwerpen zoals het invoeren van de functie Bestuurssecretaris
· het aanpassen van de regeling onkostenvergoeding RvT
· de onderlinge afhankelijkheid Raad van Bestuur/Raad van Toezicht.

Twee themavergaderingen zonder RvB zijn besteed aan discussie en brainstormen over het thema “verhelderen en doorleven van de RvT en het functioneren van haar afzonderlijke leden”. De eerste bijeenkomst werd geleid door een externe procesbegeleider. Centraal stond de verschillende rollen binnen de RvT.
Eén van de speerpunten n.a.v. deze bijeenkomst is het verbeteren van de rol van “netwerken” In dit kader is inmiddels actie ondernomen om met andere RvT’s in de keten contact te leggen en te onderzoeken of er een gezamenlijke behoefte is aan bijvoorbeeld bijscholing van de NVTZ. Besloten is om in 2018 het NTVZ lidmaatschap te laten doorlopen.

Naast de vergaderingen heeft de voorzitter van de Raad van Toezicht periodiek overleg met de Directeur/Bestuurder over lopende en eventueel dringende zaken.
De portefeuillehouders Personeel hebben in 2017 eenmaal overleg gevoerd met de Personeelsvertegenwoordiging.

Overig overleg
Eenmaal heeft de Raad van Toezicht samen met de Directeur/Bestuurder overleg gehad met de verantwoordelijk wethouder van de gemeente Vlaardingen en diens portefeuillehouder.
Voorts heeft de Raad van Toezicht op 30 mei 2017 overleg gehad met de controlerend accountant Hordijk, Kok, Laan & Wabeke (Culemborg) over de jaarrekening 2017.

Externe activiteiten
Naast het voorbereiden en bijwonen van de reguliere vergaderingen en themabijeenkomsten hebben de individuele leden in 2017:
· een seminar bijgewoond van Deloitte ihkv public finance. 
· de contacten verstevigd met de wethouder in de gemeente Schiedam
· activiteiten bijgewoond van de Maatschappelijke kring Vlaardingen
· informatie ontvangen van het Fiscaal Juridisch Alert 
· deel genomen aan de bouwcommissie en oplevering pand in eigendom

Jaarplan RvT 2018
Ieder jaar wil de RvT extra aandacht geven aan een onderwerp binnen de organisatie. Voor 2018 is gekozen voor het onderwerp “Personeel”

Onze geplande activiteiten voor 2018 zijn:

· Contact leggen andere RvT’s in de keten ihkv kennisverbreding en bijscholing (allen)
· Updaten Fiscaal Juridisch Alert (portefeuillehouders financiën)
· Deelname NVTZ programma “toezicht op kwaliteit”
· Overleg voeren met Personeelsvertegenwoordiging en Cliëntenraad
· Verder verbreden contacten gemeente Schiedam 
· Overleg voeren met accountant (portefeuillehouders financiën)
· Bijwonen MKV netwerkbijeenkomsten 
· Volgen van een seminar Deloitte (portefeuillehouders financiën)
· Volgen van een NVTZ bijeenkomsten (allen)
· Verder verdiepen van het onderwerp “zelfevaluatie leden RvT” (voorzitter)
· Onderzoeken governancecode 2017


Portefeuillehouders
Binnen de Raad van Toezicht wordt gewerkt met portefeuillehouders.
In 2017 is gewerkt met de volgende portefeuilles en portefeuillehouders:
 
	RvT Portefeuilles
	Portefeuillehouders

	Kwaliteit
	Bakker, Glavimans, Verkade

	Cliënten
	van Oordt, Glavimans, Verkade

	Financiën
	Christiaansen, Bakker, van Oordt

	Personeel
	Van Oordt, Glavimans, Verkade

	Governance
	Allen



Leden van de Raad van Toezicht worden voor drie jaar benoemd en zijn tweemaal herbenoembaar voor drie jaren.
Alle leden van de Raad van Toezicht zijn lid van de Nederlandse Vereniging van Toezichthouders in Zorg en Welzijn (NVTZ).
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