Kort Verslag van de Raad van Toezicht van WonenPlus over 2017.

Waar de Raad van Toezicht verantwoordelijk is voor het toezicht op het beleid, het bestuur en de
bestuurder, acht de Raad het vanzelfsprekend om ook verantwoording af te leggen over haar
handelen. Dit naast de verplichte aanlevering van gegevens via DigiMV. Vanaf komend verslagjaar zal
dat weer geintegreerd gebeuren via het kwaliteitsjaarverslag, maar over 2017 via dit separate
verslag.

De Raad bestaat uit 5 leden, heeft in het verslagjaar 7x vergaderd in reguliere samenstelling, steeds
in aanwezigheid van de bestuurder. Daarnaast een evaluatievergadering, in eigen kring. Een dag is
besteed aan werkbezoeken aan de locaties in de regio Weert. Ook was een delegatie aanwezig
tijdens het drukbezochte symposium bij Het Pieterke in Eijsden.

Mevr. Mr. Miranda van den Bongarth-Meuffels is begin van het jaar herbenoemd voor een nieuwe
periode van 4 jaar, met positief advies van de Cliéntenraad.

Daarnaast zijn actief de Remuneratiecommissie (jaargesprek met de bestuurder), de commissie
Kwaliteit & Veiligheid (periodiek overleg met de OR en de CR) en de Financiéle Commissie (overleg
met accountant), steeds met 2 leden. Ook bereidden de commissies verschillende thema’s voor in
overleg met de betreffende manager. Concrete thema’s waren dit jaar: kwaliteit, HRM/ duurzame
inzetbaarheid, en toelichting WLZ en WMO.

De Raad heeft zijn eigen functioneren geévalueerd, en dit geplaatst in het grotere kader van de
Governancecode 2017 en Goed Toezicht. WonenPlus is inmiddels een middelgrote organisatie met
bijbehorende verantwoordelijkheden en daarbij past ook een state-of-the-art besturingsvorm. De
Raad zelf heeft zich aangesloten bij de Nederlandese Vereniging voor toezichthouders in de Zorg
(NVTZ), de betreffende webpagina is gevuld. Verder zijn de diverse WNT-afspraken en spelregels
aangescherpt (Btw-plicht), en is de voorbereiding gestart voor een NVTZ-basistraining incompany
voor Goed Toezicht (deze training vond inmiddels plaats begin 2018). Ook werden door individuele
leden scholingen gevolgd, zoals de voorzitterscursus Goed Toezicht van NVTZ.

Welke onderwerpen hielden ons zoal bezig?

Dat waren zaken die vrij ver vooruitkijken zoals de beoogde samenwerking met Katharina Kaspar en
Moveoo op het gebied van zorgverlening en vastgoed, de voorbereiding van het bouwproject
Marisstraat dat 2018 van start gaat, en de selectie van een nieuw extern accountantskantoor, meer
toegesneden voor de organisatie die WonenPlus is.

Kwaliteitszaken komen toenemend aan bod, zoals de HKZ- audit (met positief resultaat), de
bevindingen van de Inspectie, de geluidsisolatie van onze woonvormen, en de relatie met de diverse
stakeholders en omwonenden.

Ook de formele bespreekpunten kwamen aan bod, de goedkeuring van de jaarrekening 2016 in
aanwezigheid van de accountant, en ook van de begroting 2018. Daarnaast bespreking van de
kwartaalcijfers, en de voortgang van de zorginkoop en de mogelijkheden die dat biedt. Vastgesteld is
de klokkenluidersregeling, en de WNT klasse-indeling wordt jaarlijks in december vastgesteld voor
het daaropvolgende jaar, incl. alle bijbehorende consequenties voor bezoldiging e.d.



Naam Woonplaats | functie Benoemd Herbenoemd | aftredend

G. Hoedemakers Geleen Voorz. | Remun.cie 1-9-2009 1-9-2013 1-9-2019

M. van den Born Vice- Remun.cie

Bongarth-Meuffels voorz. | Cie. K&V 1-4-2013 1-4-2017 1-4-2021
En CR

P. Rademacher Sittard Lid Fin. cie. 1-7-2016 1-7-2020

A .Parren Papenhoven | Lid Cie. K&V 1-7-2016 1-7-2020

M. Linssen - | Beegden Lid Fin. cie. 1-1-2017 1-1-2021

Bongers

Rest ons nog aan het eind van dit verslag te constateren dat in 2017 veel vooruitgang is geboekt, dat
het jaar is afgesloten met goede resultaten en dat wij goed hebben kunnen voldoen aan onze manier
om zorg te bieden aan onze cliénten voor de regio. Daarvoor is een woord van dank op zijn plaats
aan alle medewerkers en vrijwilligers, die zich hiervoor inzetten.

Dr. Gui Hoedemakers

Voorzitter.



