ViSie Op teriChthOUden (verleden, heden, toekomst)

Bedrijfsvoering Onze uitgangspunten:

HR + verbinding

- Bestuurder is integraal eindverantwoordelijk
- Gepaste balans tussen ziel en zakelijkheid

Kwaliteit + veiligheid - Wedoen diESAMEN
- SAMEN =
* Gelijkgerichtheid
* Gelijkwaardigheid
* Verbondenheid
* Vertrouwen
- leder gremium heeft haar eigen TBV in het

bereiken van het gezamenlijke doel

Externe focus




