Toezichtvisie Raad van Toezicht ZINN
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De ruggengraat van de
Raad van Toezicht van ZINN

november 2021

Toezichtvisie
Wat is onze toegevoegde waarde?
Wat zijn onze kernwaarden?
Wat willen we bereiken?

Toezichtkader
Wat is ons kader?
Wet- en regelgeving, statuten,
reglementen, codes.

Toetsingskader
Waar ligt onze focus?
Wat is onze rol?
Wat zijn de normen?

Informatieprotocol
Vastgesteld in november 2020.
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Jaaragenda
Wordt jaarlijks in de december vergadering
vastgesteld. Bevat o.a. jaarlijks terugkerende
onderwerpen, strategiebespreking, thema's.
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Het Why van ZINN
Bij ZINN geloven wij dat het geven van
aandacht aan elkaar het leven glans

geeft.

Het How van ZINN
e Fijnste werkplek en fijnste woonplek.
e We luisteren naar elkaar en we
kennen elkaar.
Ieder mens is uniek.
Eigen regie.
Keuzevrijheid.
We zetten een stapje extra voor
elkaar.
Betrokkenheid familie en vrijwilligers.

Wat is onze toegevoegde waarde?

e Wij zijn een kritische bewaker van de
maatschappelijke doelstelling en visie
VELALNNE
Onze samenstelling kent
verscheidenheid en diversiteit aan
expertise met kennis van de context.
Vanuit deze diversiteit bevorderen we
de dialoog.

Het Why van de RvT RvT 4 juni 2021 In gezamenlijkheid met de RvB het

Wij vervullen onze rol f:ioor het (waar)borgen van continuiteit,
USRS 11 i1cn cen bijdrage leveren walieiten stabiliteitvan ZINN.
zoals beschreven in de statuten. We aan toegankelijke en kwalitatief
hebben een regionale functie en zijn er goede zorg in de provincie

voor de (oudere) Groningers. We staan Groningen.”
voor goede kwalitatieve zorg met

persoonlijke aandacht.




Waar leggen we de focus op?

"Onze focus ligt op continuiteit
van ZINN door middel van
kwalitatieve en veilige zorg en
(zorg-)professionals.”

De informatiebehoefte

In november 2020 is het
Informatieprotocol vastgesteld. Dit
protocol voorziet in de wederzijdse
informatiebehoefte tussen RvB en RvT.

Naast de verantwoordelijkheid van de
RvB om de RvT informatie te geven, heeft
de RvT ook een eigen
verantwoordelijkheid in het halen van
informatie. In het informatieprotocol
staat ook beschreven hoe de RvT hier
vorm aan kan geven (voorbeeld:
locatiebezoeken en contact met de
verschillende gremia en functionarissen).

Welke normen hanteren we?

e Tijdige relevante informatie
voorziening. Met oog voor
achtergrondinformatie en context.
Een open houding waarin
kwetsbaarheid getoond kan en mag
worden.

We leggen verantwoording af middels
een jaarverslag.




